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O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, com

base no disposto no art. 230 da Lei 8.112/90, criou

em 20.4.1983, por meio da Resolução nº 54/1983,

o PASTRT8, visando prestar serviços de assistência

à saúde do servidor, ativo ou inativo, e de sua

família, tendo como diretriz básica o implemento

de ações preventivas voltadas para a promoção da

saúde.

O Plano de Assistência-Saúde da 8ª Região é uma

autogestão pública, dependente do orçamento da

União Federal, sob a rubrica Prestação de Serviços

de assistência Médica e Odontológica, não tendo,

portanto, fins lucrativos. Entretanto, visando o

atendimento à determinação do TCU – Tribunal de

Contas da União, passou a ter dupla administração,

a partir de 20.6.2013, ao ser criada a Associação

do Plano de Assistência-Saúde PASTRT8,

responsável pela gestão do fundo financeiro e

orçamentário do Plano, objeto das contribuições

mensais dos seus participantes.

Q U E M  S O M O S ?



Balanço Patrimonial

Demonstração dos Resultados

Demonstração dos Resultados Abrangente

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras

Conteúdo
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Balanço Patrimonial
em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais) 



40%

Demonstração do Resultado
Para o exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais) 



40%

Demonstrativo do Resultado Abrangente
Para o exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais) 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
Para o exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais) 



Demonstração dos Fluxos de Caixa
Para o exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais) 
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Notas explicativas às demonstrações financeiras 
(Valores expressos em milhares de Reais)

 
1.Contexto Operacional
O PLANO DE ASSISTÊNCIA-SAÚDE DA JUSTICA DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO - PAS TRT8ª, é uma
entidade associativa devidamente cadastrada no CNPJ(MF) nº 18.808.125/0001-08, fundada em
20.06.2013, com registro de seu ato de constituição averbado junto ao 2º Oficial de Registro de Títulos e
Documentos e Civil de Pessoa Jurídica da cidade de Belém, Estado do Pará, tendo sua sede e foro na
cidade de Belém Pará, Brasil, na Travessa Dom Pedro I, nº 746, Bloco I, Andar 2, Umarizal, CEP 66.050-
100, é uma associação sem fins lucrativos, voltada para a assistência social na modalidade de autogestão,
com prazo de duração indeterminado.

Origens dos recursos Ordinários
De acordo com o Estatuto do PAS TRT 8: “O Plano é custeado pelo fundo constituído com essa finalidade,
mediante contribuições dos participantes, depositadas em conta aberta nos Banco do Brasil S/A e no
SICOOB - CREDIJUSTRA, sob o título ‘Plano Assistência-Saúde da Justiça do Trabalho da 8ª Região –
PAS TRT 8”.

Origens dos recursos extraordinários
Consoante autoriza o Parágrafo Único do artigo 76, parte dos recursos foi aplicada em Fundos de
Investimentos, administrados pelo Banco do Brasil S/A e no SICOOB - CREDIJUSTRA, o que gerou
receitas financeiras contabilizadas em “rendimentos em Fundo de Investimento”

2. Apresentação das demonstrações financeiras e base de preparação das demonstrações e das
práticas contábeis

2.1.Declaração de Conformidade
As Demonstrações Contábeis do PLANO DE ASSISTÊNCIA-SAÚDE DA JUSTICA DO TRABALHO DA 8ª
REGIAO - PAS TRT8ª, são elaboradas em consonância com os dispositivos da Resolução 1.409/12 que
trata especificamente das Entidades Sem Fins Lucrativos e dos itens 22 a 25 da ITG 2002.

As estruturas e a composição das DC/PAS8ª, estão de acordo com as bases propostas pelas
práticas contábeis brasileiras, são compostas por:

(a) Balanço Patrimonial (BP);

(b) Demonstração dos Resultados do Período (DRP);

(c) Demonstração dos Resultados Abrangentes (DRA);

(d) Demonstração das Mutações do Patrimônio Social;

(e) Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC);

(d) Notas Explicativas.
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3.Resumo dos principais Critérios e políticas Contábeis.

A seguir, são apresentados os principais critérios e políticas contábeis adotados no âmbito do Plano de
Saúde.

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
Estas demonstrações financeiras estão apresentadas em Real, que é a moeda funcional
Do plano de saúde. Todas as informações financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o
milhar mais próximo, exceto quando indicado de outra forma.

(b) Caixa e equivalentes de caixa
Compreende os depósitos relativos às contribuições de participantes, rentabilidade das Reservas
Financeiras ou Rendimentos em fundo de investimentos contratados junto ao Banco do Brasil S/A e ao
Banco SICOOB (CREDIJUSTRA) e outras receitas consideradas de pequeno valor tais como: Emissão de
2ª via de Carteiras.

(c) Ativo realizável a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo relativo ao depósito em CDB/RDB, junto ao Banco do
Brasil, como garantia ao Convênio celebrado entre o PAS e CASSI e sua rentabilidade.

(d) Imobilizado
O imobilizado é composto pelos bens móveis. É reconhecido inicialmente com base no valor de aquisição,
construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à depreciação, amortização ou
exaustão (quando tiverem vida útil definida), bem como à redução ao valor recuperável e à reavaliação.

(e) passivos circulantes e não circulantes
As obrigações do Plano de Saúde são evidenciadas por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos,
quando aplicável, dos correspondentes encargos das variações monetárias ocorridas até a data das
demonstrações contábeis.

(f) benefícios a empregados
Obrigações de benefícios de curto prazo a empregados são reconhecidas pelo montante do pagamento
esperado caso a Companhia tenha uma obrigação presente legal ou construtiva de pagar esse montante
em função de serviço passado prestado pelo empregado e a obrigação possa ser estimada de maneira
confiável.

(g) receita operacional
As receitas operacionais do plano de saúde são oriundas das contribuições mensais dos participantes,
depositadas em contas correntes indicadas pela associação.

(h) Receitas financeiras e despesas financeiras
As receitas financeiras compreendem principalmente receitas de rendimentos de aplicações financeiras. 
As despesas financeiras compreendem principalmente despesas bancárias, e atualizações monetárias.



4.Aplicações Financeiras

(a) (b) O Recibo de Depósito Cooperativo, ou RDC, é um investimento em renda fixa com rentabilidade e
liquidez diárias.

(c) essa é a modalidade mais tradicional do CDB. A rentabilidade é vinculada ao CDI, que acompanha de
perto a taxa básica de juros brasileira, a Selic. O valor investido fica disponível para resgate no dia útil
seguinte da aplicação. Vencimento em 02/02/2024;

(d) O fundo busca proporcionar a valorização das cotas mediante aplicação em cotas de fundos de
investimento, que apresentem em sua composição títulos e operações com prazo máximo de 375 dias e
carteira com prazo médio inferior a 60 dias. A rentabilidade em 2022 foi de 11,52% representando 92,95%
do CDI (2021 rentabilidade 3,79% = 85,85% CDI).

(e) Para alcançar seus objetivos, o FUNDO aplicará, no mínimo, 95% (noventa e cinco por cento) de seus
recursos em cotas de fundos de investimento classificados como Renda Fixa sufixo Simples, os quais
deverão aplicar, no mínimo, 95% (noventa e cinco por cento) de seu patrimônio líquido. A rentabilidade em
2022 foi de 11,82% representando 95,55% do CDI (2021 rentabilidade 4,10% = 93,18% CDI).

(f) Investimento com rendimentos vinculados a percentuais do DI e com prazo de até cinco anos. Com o
BB CDB DI Swap você pode trocar o CDI por uma taxa prefixada ou pelo Dólar. Rentabilidade do CDI:
2022 = 12,37%; 2021 = 4,40%.

Nas demonstrações encerradas em dezembro de 2021 o investimento BB CDB DI SWAP evidenciava o
saldo de 728.303,97. Porém foi constatada inconsistência no valor contabilizado à época em 31/12/2021,
onde foi realizado o ajuste contábil no exercício de 2022 para que refletisse o saldo fiel do montante
registrado em conta bancária.

5.Caixa e Equivalentes de Caixa

O PAS finaliza o exercício 2022 com saldo de caixa e equivalentes de caixa no montante de R$
32.791.236,27 (R$ 26.183.087,66 em 2021) para este item, houve um aumento de 25,2% do total
disponível, tal montante corresponde a 99,4% dos ativos disponíveis.

Na tabela a seguir, visualizam-se sua composição:

35%



A conta aplicações financeiras/investimentos apresentado acima, incluem também os papéis aplicados a
longo prazo (BB CDB DI SWAP).

6.Crédito de Operações com Plano de Saúde
São valores originados de contraprestações assistenciais aos associados em regiões fora da cobertura do
plano, ou oriundos de atendimentos à dependentes ascendente e/ou descendentes. A quitação ocorre de
maneira integral ou financiada a critério do associado. O plano não exige atualização monetária pelo
tempo do financiamento, nem utiliza serviços de proteção ao crédito caso algum associado fique
inadimplente com os valores devidos.

7. Ativo Realizável a Longo Prazo

Se faz necessário o reconhecimento da aplicação do Banco do Brasil - BB CDB DI SWAP, a aplicação tem
como finalidade a garantia do convênio entre a Cassi e o Plano de Saúde de Assistência Médica – TRT 8ª
Região. O montante inicial aplicado foi de R$ 354.494,95 e os rendimentos financeiros líquidos sendo
reconhecido a rentabilidade do desde o início da aplicação.

8. Ativo Permanente
Não foi constata alteração neste grupo, haja vista que não foram adquiridos equipamentos e móveis
novos, tendo depreciado 100% conforme legislação vigente onde as taxas aplicadas são 10% ao ano para
móveis e 20% ao ano para equipamentos de informática.



9. Passivo

9.1. Fornecedores
O PAS reconhece suas obrigações a pagar por bens ou serviços que foram adquiridos de fornecedores e
prestadores de serviços de saúde até 31/12/2022, demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis,
acrescidos, quando aplicável, dos valores correspondentes a encargos, variações monetárias incorridos
até a data do balanço, sendo classificadas como passivo circulante uma vez que a liquidação é de curto
prazo. Totalizando um montante de R$ 1.154.122,12.

9.2.Salários e obrigações trabalhistas
Representado, substancialmente, pelos valores relativos à salário e 13º Salário, além dos encargos sociais
sobre folha salarial, 13º salário e encargos sociais sobre os serviços tomados de autônomos a serem
recolhidos no mês subsequente. Como encargos sociais, são reconhecidas as contribuições sobre a folha
de pagamentos de funcionários e terceiros (INSS, FGTS e PIS s/ Folha).

9.3.Obrigações tributárias
Representado por valores a serem recolhidos às administrações tributárias municipais, estaduais e
federais, apurados segundo a legislação aplicável, e correspondem aos tributos retidos por
responsabilidade legal (INSS, IRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS).

10. Patrimônio Social

A tabela em análise apresenta variação positiva de 23,79%, que corresponde a R$ 6.085.731,69. Esse
aumento tem como principal causa o SUPERÁVIT SOCIAL apurado nas contas do Plano de Saúde.



11. Receitas

O valor de outras receitas em 2022 é oriundo de ressarcimento recebido de VSM Gestão Contábil e
Empresarial CNPJ 10.440.887/0001-92, referente aos juros e multas incidentes sobre imposto de renda
retido na fonte ano calendário 2018/2019 não recolhidos tempestivamente na ocorrência do fato gerador.
O Valor principal do imposto devido foi recolhido pelo PAS.

* A participação nos resultados e sobras nada mais é que a distribuição do valor que fica “a mais” e é
apurado em um período específico de operação da cooperativa Credijustra. Em abril de 2022 o PAS
recebeu como distribuição das sobras do resultado o valor de R$ 88.064,40.

12. Despesas



35%

40%

Fonte: Demonstração do Resultado 2022/2021.
 

É importante ressaltar que a variação anual entre algumas despesas (2022 x 2021) ocorreu devido ao
critério de interpretação e classificação de contas realizada pela contabilidade em cada exercício aqui
demonstrado, como exemplos, provisões de férias e 13º salários, gratificações, auditoria médica,
oncologia. Contudo o PAS, tem adotado critérios de classificação e identificação de cada despesa
paga, de modo que os seus associados possam ter clareza com todas as operações assistenciais
realizadas.
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13.Considerações finais

As principais peças integrantes destes autos – balanço patrimonial e demonstração do resultado do
período – bem como os documentos e registros que lhes deram suporte e, ainda, a análise efetuada
neste relatório expressam, com fidedignidade e transparência, os atos praticados pelos gestores do
Plano Assistência-Saúde da Justiça do Trabalho da 8ª Região, como também traduzem os efeitos
dessas operações no estado patrimonial da Entidade, estando aptos a merecer exame pelo Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo e para aprovação em Assembleia Geral.

Belém, 17 de fevereiro de 2023.

Francisco Sérgio Silva Rocha
Presidente da Diretoria Executiva

 
 
 

Rodrigo Bezerra Rodrigues
Diretor de Administração e Finanças
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