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PRIMEIRA ALTEBAQAO DO ESTATUTO SOCIAL DO PLANO " DE
ASSISTENCIA-SAUDE DA JUSTICA DO TRABALHO DA 8° REGIAO - PAS

TRTS.

ESTATUTO SOCIAL DO PLANO DE ASSIS]’ENCIA-SAUDE DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 82 REGIAO - PAS/TRT8

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, DURAGAO E FORO

Art.1°. PLANO DE ASSISTENCIA-SAUDE DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO
- PAS/TRTS8, entidade associativa devidamente cadastrada no CNPJ (MF) sob o n°
18.808.125/0001-08, neste Estatuto designada, simplesmente, como Associacgdo, fundada
em 20.06.2013 e com registro de seu ato de constituicdo averbado junto ao 2° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da cidade de Belém-PA,
tendo sua sede e foro na cidade de Belém Para, PA, Brasil, na Travessa Dom Pedro |, n°
746, Bloco |, Andar 2, Umarizal, CEP 66.050-100, € uma associacgao, sem fins lucrativos,

voltada para a assisténcia social na modalidade de autogestao. Prazo de duracgido é
indeterminado.

Art. 2°. A Associacao PAS TRT 8 tera atuacao nos Estados do Para e Amapa, com sede e
Foro a cidade e Comarca de Belém a Travessa Dom Pedro [, n° 746, Bloco |, Andar 2,
Umarizal, CEP 66.050-100, em que abranger a representacao principal do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao, podendo seu domicilio, dentro do referido municipio,
ser alterado conforme os interesses e necessidade dos associados da entidade, na forma
deste Estatuto.

CAPIiTULO II

DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 3°. A Associagao PAS TRT8 tem como objetivo captar recursos e canaliza-los em
beneficio da promogao e preservacao da saude dos magistrados e servidores do TRT 8,
bem assim de seus dependentes, nos termos deste Estatuto e normas aplicaveis.
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§ 1° - No cumprimento do objetivo previsto no caput deste artigo a Associagédo PAS TRT8
desenvolvera suas atividades de forma supletiva e complementar ao Plano de Assisténcia
a Saude do TRT 82 Regiao.
§ 2° - Em carater excepcional a Associagdo PAS TRT 8, podera sub-rogar na divida
existente entre o TRT 8 e a empresa ou profissional contratados para prestar os servigos
de assisténcia médica e/ou odontolégica aos associados e dependentes, limitada as
despesas de seus associados e respectivos dependentes.

§ 3° - A Associagdo PAS TRT8 podera intermediar contratos de planos de assisténcia
saude aos seus associados.

§ 4° - Nenhuma prestacao de servico podera ser criada, majorada, estendida ou
autorizada sem a correspondente fonte de custeio e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO III

DO QUADRO SOCIAL

ADMISSOES, EXCLUSOES, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A Associacdo PAS TRT8 é constituido por servidores e magistrados, que integram
o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, que preencham os
requisitos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Equiparam-se aos associados, os servidores de outros entes da
Federacéo, pelo periodo em que permane¢am a disposicao deste Regional.

Art. 5°. A admissao de associados se dara concomitantemente a solicitacao para inclusao
no Plano de Assisténcia a Saude — PAS TRT8, mediante requerimento a Diretoria
Executiva e esta condicionada ao preenchimento, por parte dos candidatos, dos requisitos
de capacidade civil, devendo conter no minimo:

| - dados cadastrais e comprovacgao de vinculo funcional com TRT 82 Regiao;

Il - inscricdo no Plano de Assisténcia Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao;

Il - declaragao de anuéncia ao Estatuto Social,

IV - autorizacdo expressa de desconto das contribuicées diretamente na folha de
pagamento.

Paragrafo anico. Mediante Regulamentacéo interna do Conselho Deliberativo poderao
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ser estabelecidos requisitos complementares para admissao de associados.
Art. 6°. Preenchidos os requisitos de admissao nos quadros sociais, 0 associado passa a
usufruir dos servigos disponibilizados pela Associacao PAS TRT8, observados os prazos

de caréncia, definidos em regulamentacdo do Plano de Assisténcia Saude do TRT 82
Regiao.

Art. 7°. Serao excluidos, automaticamente, os associados que deixarem de preencher os
requisitos para admissao previstos neste Estatuto.

Art. 8°. A exclusao do associado acarretara as seguintes obrigacdes:
| — dever de quitacao integral de qualquer débito existente;

lI- devolucao de toda e qualquer documentacao da Associacao e do Plano de Assisténcia
Saude do TRT da 82 Regiao, sob sua responsabilidade;

lll- responsabilidade por qualquer dano causado pelo uso indevido de documentacao da
Associacao e do Plano de Assisténcia Saude do TRT da 82 Regiao.

Paragrafo unico. A divida deixada por associado falecido serd estendida aos
beneficiarios da pensao por morte, observado o limite de suas cotas.

Art. 9°. Sao direitos dos associados:
| - votar e ser votado, dentro dos criterios definidos neste Estatuto;

Il - usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais da
Associacao;

Il - participar, votar e deliberar nas Assembléeias Gerais;
IV - examinar o balancgo apresentado pelo Conselho Fiscal, no prazo de 15 (quinze) dias
apos sua divulgacdo, podendo solicitar esclarecimentos verbais ou por escrito, que

deverdo ser respondidos nos termos deste Estatuto;

V - requerer convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, observando as formalidades
previstas neste Estatuto;

VI - denunciar, a qualquer tempo, os erros, vicios ou agbes passiveis de punicao ao

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal ou aos seus membros
no exercicio de suas fungoes; \

Art. 10. Sao deveres dos associados:




Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

Il - efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes e do resgate dos compromissos
assumidos para com a Associag¢ao e terceiros, em decorréncia da utilizagdo do Plano de
Assisténcia Saude do TRT da 82 Regiao;

Il - zelar pelo bom nome e patrimdnio da Associacao e do Plano de Assisténcia Saude do
TRT da 82 Regiao;

IV - comparecer as reunides da Assembleia Geral;
V - respeitar os membros do corpo social, quando no exercicio de suas funcgdes;

VI - aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicagao, cargos ou encargos para 0s
guais for eleito ou designado;

VII- manter conduta compativel com os padrdes éticos e morais.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo, por meio de resolucdes, podera estabelecer
direitos e deveres complementares para os associados.

Art. 11. O associado excluido podera solicitar sua readmissdo nos quadros da
Associagao, nos termos e condi¢des definidas neste Estatuto e pelas regulamentacdes
expedidas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Nao sera admitido o reingresso de associado excluido dos quadros da

Associagao por ato de improbidade, cujo fato devera ser comunicado ao Tribunal para
providéncias cabiveis, na forma da lei.

Art. 12. Os associados nao respondem subsidiariamente pelas dividas e obrigacoes
sociais constituidas pela entidade.

CAPITULO IV

DOS DEPENDENTES

Art. 13. Sao dependentes dos associados os previstos em regulamentagcdo do Plano de
Assisténcia Saude da Justica do Trabalho da 82 Regido.

fundo de reserva do Plano de Assisténcia Saude da Justica do Trabalho da 82 Regido,

Paragrafo Unico. Todas as categorias de dependentes contribuirdo para constituicdo do ﬁx&
conforme valores estabelecidos em regulamentacao daquele Plano.



CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A Administracéo da Associagao - PAS TRT8 é formado pelos seguintes érgaos:

| - Assembléia Geral,

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

Paragrafo anico. Somente os associados em dia com suas obrigagdes e no pleno gozo

de suas prerrogativas poderao integrar os 6rgaos da administracdo aos quais forem
eleitos, nos termos deste Estatuto.

Secaoll

Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembléia Geral é 6rgao maximo de deliberacdo e dela participam os
associados, em pleno gozo de seus direitos, assim definidos neste Estatuto, cujas
deliberagdes obrigam todo o corpo social.

Paragrafo tnico. As reunides da Assembleia Geral serao:

| — Ordinarias;

Il = Extraordinarias.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Ordinaria:

a) discussao e votacao da proposta orcamentaria anual,

b) discusséo e votacado do Relatorio anual e as contas da Diretoria Executiva, depois de

aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao exercicio anterior; .
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c) para eleicado dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva € Conselh
Fiscal, obedecendo as regras estabelecidas por este Estatuto.

Il — Extraordinaria:

a) destituir ou suspender membro eleito do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre aprovacgao de alteracéo estatutaria;
c) decidir sobre aquisi¢cao e alienagao de patriménio imobiliario;
d) decidir pela dissolugéo da Associacdo PAS TRTS8.

Paragrafo Unico: Para deliberar sobre as alineas “a” ou “b” do inciso Il, acima, a
Assembléia Extraordinaria devera ser convocada exclusivamente para esse fim.

§ 1° Na hipotese de rejeicdo pela Assembléia Geral, do relatorio anual e da prestagao de
contas de que trata o inciso |, alinea “b” deste artigo, a Diretoria Executiva tem prazo de
30 (trinta) dias para reapresentar a documentacao, acompanhada dos esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios, para submeter a Assembléia em segunda
consulta.

§ 2° A recusa as contas em segunda consulta implica na destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 17. As sessdes ordinaria e extraordinarias serdo convocadas por edital publicado em
orgao oficial ou em jornal de grande circulag&o, disponibilizada no sitio eletrénico do PAS
TRT8, e comunicada eletronicamente aos associados, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias de sua realizacao.

§ 1° Da convocacao devera constar, obrigatoriamente, dia, hora e local de realizagao e,
de forma sucinta, os assuntos a serem tratados;

§ 2° As sessOes serao abertas e presididas pelo Presidente da Associagéo ou por seu
representante legal, na forma deste Estatuto;

§ 3° As deliberacdes da Assembléia Geral deverdo ser registradas em ata e transcritas em
livro proprio;

§ 4° Nao podera presidir a Assembléia Geral quem, como acusado, estiver em julgamento
pela mesma.

Art. 18. Nenhum associado podera votar, quando o objeto em julgamento for de seu
interesse privado. i
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Art. 19. O Presidente da Assembléia Geral s6 tera direito a voto de desempate, ainda que
processada a votacgao por escrutinio secreto.

Art. 20. A Assembléia Geral sé podera deliberar, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta dos socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos e, em
segunda convocagdo, uma hora depois, com qualguer numero.

Art. 21. A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, no decorrer do més de
fevereiro e as Extraordinarias sempre que necessario observado o disposto no art. 29
deste Estatuto.

Art. 22. Considerar-se-do aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, salvo em casos especificos dispostos neste Estatuto, sendo atribuido um voto
a cada associado titular.

Art. 23. A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada:

| - quando solicitada pelo Conselho Deliberativo, ou pelo Presidente da Associacado, ou
pelo Conselho Fiscal;

Il - quando requerida por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos no gozo
de seus direitos, devendo constar do requerimento o motivo da convocacao;

§ 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao deliberar sobre as matérias
especificas da convocacao.

§ 2° Quando a matéria apreciada envolver irregularidades praticadas pelo Conselho

Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, a diregcdo dos trabalhos da Assembléia Geral
cabera ao Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 24. As deliberagcdes da Assembléia Geral poderdo ser promovidas, sempre que
possivel, por meio de consulta aos associados, na forma especificada na Subsecao |
desta Secao.

Subsecgio |

Da Consulta A Assembleia Geral

Art. 25. As consultas a Assembléia Geral podem ser propostas por integrante do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por um minimo de 1/5 (um
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quinto) dos associados efetivos no gozo de seus direitos registrados no ultimo balancete
mensal publicado.

§ 1° Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a realizacao das consultas previstas no
caput deste artigo e ao Presidente da Diretoria Executiva a sua promogao e coordenacio;

§ 2° As consultas néo necessitam da aprovacao do Conselho Deliberativo quando se
referirem as irregularidades praticadas por esse Colegiado ou por qualgquer um de seus
membros ou, ainda, quando a proposicéo se originar de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos no gozo de seus direitos registrados no ultimo balancete mensal
publicado;

Art. 26. As consultas a Assembléia Geral sdo processadas sempre por voto secreto, de
acordo com as normas fixadas neste Estatuto e no Edital de Convocacgao.

Art. 27. Ressalvados os casos de quorum especial previstos neste Estatuto, a Assembléia
Geral delibera, validamente, por maioria de votantes, nao computados os votos em
branco.

Art. 28. Para aprovacao de reforma estatutaria ou de proposta de extingdo da Associagéo
PAS-TRTS8, ou de destituicdo de membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
da Diretoria Executiva, € necessario o quorum de votantes de metade do total de
associados registrado no ultimo balancete mensal publicado, mais 1 (um) associado, e,
desde que, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes votem favoravelmente, nao
computados os votos em branco.

Art. 29. O resultado de qualquer consulta a Assembléia Geral deve ser transmitido aos
associados por intermédio do Conselho Deliberativo.

Secaol ll

Do Conselho Deliberativo

Subsecao |

Do Objetivo

~

Art. 30. O Conselho Deliberativo € o 6rgéo de orientacao estrategica da Associagédo PAS :);r‘{



3 D\GA. 2016
N.D.PJ.
BELEM- PARA
TRT8 e de superior deliberagéo, exercendo suas atribuicées nos termos deste Estatuto.

Subsecao ll

Da Composicao

Art. 31. O Conselho Deliberativo € composto de 05 (cinco) membros titulares, sendo 2
(dois) eleitos pela Assembléia Geral, e os trés (03) membros designados para compor o
Conselho Superior do Plano de Assisténcia a Saude - PAS TRT 8.
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Superior do Plano de Assisténcia a Saude -
PAS TRT 8 assumira também a Presidéncia do Conselho Deliberativo da Associacdo PAS
TRTS.

Subsecao il

Das Competéncias

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo:
| - empossar em caso de vacancia membros eleitos da Diretoria Executiva;

Il - definir, fixar e aprovar as politicas, diretrizes e objetivos gerais da Associagéo,
observados os limites impostos por este Estatuto;

Il - elaborar regulamentagdes internas, nos termos deste Estatuto;
IV - supervisionar o funcionamento da Associagao;

V - providenciar a divulgagcao da prestacao de contas anual da Associagao e submeter a
deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria;

VI - deliberar e divulgar os demonstrativos contabeis e financeiros e os relatorios de
gestao;

VIl - acompanhar os negocios e as atividades da Associagao PAS TRTS8, celebrando
convénios, ajustes ou contratos, inclusive de prestacdo de servigos, com vistas a
implementacao e funcionamento da Associacdo PAS TRT8, nos termos deste Estatuto;
VIl - convocar a Assembléia Geral;

IX - propor a Assembléia Geral alteracao do Estatuto da Associacao;

X - aprovar o orgcamento geral apresentado pelo Diretor Presidente e suas alteragdes; »'*'y)<
X

Xl - resolver os casos omissos, as duvidas de interpretacéo do Estatuto;
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Xll- zelar e proteger os bens moveis e iméveis da Associagao; q%m M-EAOR‘}S

- . ;
Xl - deliberar sobre o Orgamento e os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades, bem
como acompanhar suas execucgdes;

XIV - definir politicas de investimentos para aplicacdo das reservas e acompanhar e
avaliar os resultados obtidos, determinando, a Diretoria Executiva, quando for o caso, as
corregdes cabiveis;

XV - deliberar sobre aquisicao, construcao e alienacao de iméveis, dagdo em pagamentos
e constituicao de 6nus e gravames, na forma e limites estabelecidos pelo Orgamento;

XVI| - acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tracar as
orientagdes cabiveis;

XVII - deliberar sobre a incorporagéao ao texto estatutario das alteragdes decorrentes da
legislagao;

XVIII - deliberar sobre a realizacao de consultas extraordinarias a Assembléia Geral;

XIX - convocar membros da Diretoria Executiva para participarem das reunides do
Conselho Deliberativo;

XX - analisar anualmente a avaliagdo atuarial do Plano de Associados e, quando couber,
submeter a Assembléia Geral os ajustes necessarios;

XXI - decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos basicos da Associacdo PAS
TRTS8, sobre os assuntos e as propostas oriundos da sua Diretoria Executiva, bem como
sobre os casos e situagdes em que sejam omissos ou carentes de interpretacédo este
Estatuto e os Regulamentos;

XXII - Apreciar, em ultima instancia, recursos dos associados em matéria administrativa e
do funcionamento do plano;

XXII - cumprir e fazer cumprir as deliberacées da Assembléia Geral, do Estatuto e das
Regulamentagdes Internas.

Subsecao IV

Do Funcionamento

Art. 33. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 03 (irés) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

]

Art. 34. O quorum para as reuniées do Conselho Deliberativo € de 3 (trés) membros. ﬁ;&

Paragrafo unico. As decisées do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria de seus



membros presentes a reuniao.

Secao -l

Da Diretoria Executiva

Subsecao |

Da Definigao

Art. 35. A Diretoria Executiva é o orgao de administracao geral da Associacdo PAS -
TRT8, ao qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo

Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestao, nos termos deste
Estatuto.

Subsecao ll

Da Composicao

Art. 36 - A Diretoria Executiva € composta de 05 (cinco) membros titulares, sendo 2 (dois)
eleitos pela Assembléia Geral, e os trés (03) membros designados para compor a
Comissao Executiva do Plano de Assisténcia a Saude - PAS TRT 8.

Paragrafo Unico: O Presidente da Comissdo Executiva do Plano de Assisténcia a Salde -
PAS TRT 8 assumira tambem a Presidéncia da Diretoria Executiva da Associagcéo PAS
TRTS8.

Art. 37 - Os membros eleitos serdo divididos nas seguintes funcdes:

| - 1 (um) Diretor de Administracado e Finangas, que assumira a responsabilidade pela
coordenacdo da gestdo das areas de Suporte Administrativo, Arrecadacao de
Contribuigdes, Contabilidade, Controladoria, Orgamento, Tesouraria e Finangas; e gestao. ~

Il - 1 (um) Diretor de Relacionamento, que sera responsavel pelo atendimento das :
demandas da Associagao em relagaéo ao Corpo Social. ‘ X
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Das Competéncias
Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Regulamentacdes Internas, as
deliberagcbes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo e observar as

recomendacées do Conselho Fiscal,

Il - propor ao Conselho Deliberativo a instituicao de politicas a serem adotadas pela
Associagao;

Il — apreciar e deliberar, em primeira instancia, os pedidos dos associados;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Orcamento e para os Planos
Anuais e Plurianuais de Atividades;

V - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura organizacional e
Regulamentagdes Internas;

VI - orientar e controlar a execucao das atividades técnicas e administrativas e baixar os
atos necessarios a organizacao e funcionamento da Associacao;

VII - submeter, anualmente, ao exame do Conselho Deliberativo, Relatério Anual sobre as
atividades e a situagao patrimonial da Associagdo, com parecer do Conselho Fiscal
quando necessario;

VIIl - submeter ao Conselho Deliberativo politicas de investimentos para aplicagao das
reservas;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporagao ao texto estatutario de
alteracdes decorrentes de lei;

X - propor ao Conselho Deliberativo a celebracao de convénios com outras instituicoes;

XI - propor ao Conselho Deliberativo a realizagéo de consultas extraordinarias ao Corpo
Social;

Xll - submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situacdes a respeito dos guais sejam
omissos ou carentes de interpretacao este Estatuto e as Regulamentacdes Internas;

XIll - assegurar a utilizagdo dos meios habeis para recuperacao de quantias devidas a

Associagao.

para deliberacao do Conselho Deliberativo, citada no inciso IV deste artigo dar-se-3,

Paragrafo unico. O encaminhamento, pela Diretoria Executiva, da proposta orgamentaria "F}x
impreterivelmente, até 30 (trinta) de novembro de cada ano.

Art. 39. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
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| - administrar a Associacao do PAS-TRT8, com obediéncia a este Estatuto, as nar ,uaszmE
Regulamentacbes Internas e as deliberagbes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva:

Il — representar a Associacdo PAS-TRTS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
bem como nas relagbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatario,
observados este Estatuto, as normas, as Regulamentagdes Internas, e as deliberagdes da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

lIl - promover e coordenar as consultas a Assembléia Geral.

Subsec¢ao IV

Do Funcionamento

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma (1) vez por més e,
extraordinariamente, quando o Presidente a convocar, sempre com a presenga minima de
trés de seus membros.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Subsecio |

Da Defini¢ao

Art. 41. O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pela fiscalizagao da gestao
administrativa e econdmico-financeira, sendo responsavel pela elaboracao de pareceres e
relatérios aos o6rgdos administrativos, devendo exercer suas fungbes nos termos deste
Estatuto.

Subsecao Il
Da Composicao

~

Art. 42. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) suplentes, :
eleitos pela Assembléia.
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DOS MANDATOS DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO,

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. O mandato dos membros eleitos para Administragado da Associacao € de 2 (dois)
anos, admitida uma unica reelei¢ao.

§ 1° O membro da Administracdo da Associacao eleito somente perdera o mandato em
virtude de:

| - rentncia;

Il - condenagao criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade de
conselheiro;

lIl - auséncias injustificadas;
IV - deliberagédo da Assembléia Geral;

V - decisdo em segunda insténcia da Assembléia Geral em caso de penalidade aplicada
por desvio de conduta ou violagao grave deste Estatuto, ou

VI - auséncia sem justificativa as reunides, ou se julgadas insatisfatérias pelos demais
membros do respectivo érgao as justificativas apresentadas.

§ 2° - O membro eleito que deixar de preencher os requisitos para admissao previstos
neste Estatuto perdera o cargo imediatamente.

Art. 44. O mandato de cada membro eleito tem inicio no primeiro dia util do més de
marco, apos a realizacao da Assembléia Geral que o elegeu e seu término ocorre no dia
imediatamente anterior a posse do sucessor.

Art. 45. Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos membros titulares, estes serao
substituidos da seguinte forma:

| - cada titular sera substituido pelo suplente respectivo, definido no momento da eleigao,
ou de seu substituto automatico, tratando-se de representantes do Plano de Assisténcia
Saude da Justica do Trabalho;

Il - O suplente, estando impedido ou impossibilitado de comparecer, sera substituido por
outro, com preferéncia para aquele com maior tempo de filiacdo a Associagcao PAS TRT8. "_‘.)N-<



Paragrafo unico. A convocagao do suplente podera ser feita com antecedéncia ou
podera ocorrer no inicio da reuniao em que for verificada a auséncia do titular.

Art. 46. Ocorrendo vacancia de membro eleito, o mesmo é substituido da seguinte forma:
a) pelo respectivo suplente;

b) por outro suplente, com preferéncia para aquele de maior tempo de filiacdo no PAS
TRT 8.

Paragrafo unico. Ocorrendo a segunda vacancia, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara Assembléia Geral Extraordinaria de eleicdo para indicar as duas vagas de
suplentes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 47. Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nao
sao pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que tiverem assumido ou pelos
documentos que tiverem firmado em nome da Associagdo em virtude de ato regular de
gestao, mas respondem civil e penalmente pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;

Il - violarem a lei, deste Estatuto e as Regulamentac¢des Internas as que se encontram
vinculados por for¢a do cargo.

CAPITULO VII

DOS REQUISITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO,

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. Sao requisitos para atuacdo como membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

| - ser associado, em pleno gozo de suas prerrogativas, e contar, na data da posse, com 1
(um) ano de filiagdo, no minimo, podendo ser computado para tanto o periodo de filiagao
junto ao PAS - Plano de Assisténcia - Saude,

Il - ndo estar cumprindo penalidade imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao; ,..“\’r<
®

Il - ndo estar atuando em administradoras de planos e seguros de saude;



R.T.D.PJ.
IV — ter formacao completa em nivel superior; ABNEM - pARK
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Paragrafo unico: Todos os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva serdo exercidos sem qualquer remuneracdo, cabendo o reembolso de
despesas e diarias de seus membros nos exercicios de suas funcoes.

CAPITULO VI
DAS REGULAMENTACOES INTERNAS

Art. 49. As Regulamentacdes Internas da Associacao serao elaboradas pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no Estatuto, e serdo utilizadas, inclusive para
regulamentar o pagamento de despesas aos profissionais e estabelecimentos
credenciados e/ou repasse de verbas ao Plano de Saude da Justica do Trabalho da 82

Regiao — PAS TRT8, com vistas ao ressarcimento pelo atendimento de seus associados e
dependentes.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 50. O patriménio da Associacéo é constifuido pelos bens moéveis e imoveis, receitas,
titulos e recursos financeiros diversos que a entidade possua ou venha a adquirir sob
qualquer forma.

Paragrafo tnico. Integra o patriménio da Associagao, o fundo constituido pelo Plano de

Saude da Justica do Trabalho da 82 Regiado, transferido para garantir as atividades de
assisténcia saude dos Associados, por aquele Plano.

Art. 51. Sao fontes de receita:
| - contribuicdes dos associados e dependentes;
Il - doagdes;

Il - investimentos; e



IV - outras receitas autorizadas.

Art. 52. As despesas da Associagédo podem ser classificadas em:
| - Despesas de Custeio:
a) material de consumo;
b) servicos de terceiros;

c) encargos diversos;

Il - Despesas de Pessoal:
a) salarios;

b) gratificacées;

c) comissodes;

d) salario - familia.

lIl - Despesas de capital:
a) obras;
b) equipamentos e instalagdes;

c) material permanente.

Art. 53. As despesas excedentes da arrecadacdo do exercicio fiscal deverao ser
previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo, observada a devida motivacao e
registro.

Paragrafo anico. Na constancia da situagao de que trata este artigo, cabera ao Conselho
Deliberativo adotar providéncias com vistas ao equilibrio das contas, apreciando as
proposi¢cdes e projetos apresentados pela Diretoria Executiva.

Art. 54. A Associagao devera observar as regras atuariais necessarias ao regular
funcionamento da entidade, devendo, sempre que necessario, contratar profissionais ou
empresas capacitadas para assessoramento na area respectiva.

*




Art. 55. O ano social e financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Conselho Deliberativo devera providenciar, logo depois da posse, todas as
providéncias para o funcionamento da entidade, principalmente a abertura de conta
bancaria especifica para transferéncia e depésito dos recursos oriundos do fundo de
reserva do Plano de Assisténcia Saude da Justica do Trabalho da 82 Regiao.

Art. 57. Respeitada a legislacao de regéncia, podera a Associacao formalizar convénios,
contratos e outras formas de ajuste com outras entidades de assisténcia a satde.

Art. 58. A Associagéo podera formar fundo de reserva com recursos arrecadados, bem
como estabelecer distingdo contabil das receitas a partir de suas fontes.

Art. 589. Toda suspensédo ou destituicdo de cargo administrativo sera precedida de
notificagdes que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

§ 1° Na hipétese de perda do mandato, as substituicbes far-se-do de acordo com o
disposto neste Estatuto para cada unidade administrativa.

§ 2° Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade,
ou pela confusao patrimonial, responderao os membros do Conselho Deliberativo com os
seus bens particulares, na propor¢ao de sua culpabilidade.

Art. 60. Em caso de dissolugdo da Associacdo serdo aplicadas as regras previstas no
Caodigo Civil.

Art. 61. Os mandatos dos atuais membros da Administragdo da Associacédo - PAS TRTS,
ficam prorrogados até a proxima Assembléia Geral com carater eleitoral a ser realizada
em fevereiro de 2017, com o intuito de ajustar os mandatos dos membros \da
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Administracao da associagao ao disposto neste estatuto.

Art. 62. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao na Assembléia

Geral.

JOSE BDILSIMO ELIZIARIO BENTES

Belém, 15 de Junho de 2016.

Presidente da Associagao PAS TRT8
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