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ESTATUTO DO PLANO DE ASSISTENCIA-SAUDE DA JUSTICA DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO — PAS TRTS

TiTULO |
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAQAO

Art. 1° Os magistrados e servidores, ativos e inativos, da Justica do Trabalho da 82
Regiao, associados do antigo Plano de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiéo, resolvem, de comum acordo, constituir o Plano de Assisténcia-
Saude da Justica do Trabalho da 82 Regidao — PAS TRT8, Associagao €ivil, sem fins
lucrativos, de prazo indeterminado, na modalidade autogestao, regida por este Estatuto.

Art. 2° O Plano de Assisténcia-Saude da Justica do Trabalho da 82 Regiao - PAS TRT8
ter4 atuacao nos Estados do Para e Amap4, com sede na Travessa Dom Pedro |, n°
746, Bloco I, 2° Andar, Umarizal, CEP.66050-100, Belém-PA.

Paragrafo unico. A sede da associacao devera necessariamente abranger o municipio
de representacao principal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, podendo
seu domicilio, dentro do referido municipio, ser alterado conforme os mteresses e
necessidade dos associados da entidade, na forma deste Estatuto.
CAPITULO Il
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 3° O PAS TRT8 tem como objetivos assegurar a prestacao de assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldégica e farmacéutica, tendo como diretriz bésica o
implemento de acbes preventivas voltadas para a promocdo da saude de seus
associados e dependentes, nos termos deste Estatuto e normas aplicaveis. :

Paragrafo Gnico. Nenhuma prestacdo podera ser criada, majorada, estendida ou
autorizada sem a correspondente fonte de custeio e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO 1lI
DO PATROCINADOR

Art. 4° E assegurado ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao a condicao de
patrocinador do PAS TRT8 , incumbido-lhe:

| — participar do custeio do PAS TRTS e de outras despesas relativas a sua execucao e
administracao;




tl - repassar os valores das contribuicbes mensais dos associados, descontados

mediante autorizagcao em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. A condigéo de Patrocinador de que dispoe este artigo sera formalizada
mediante convénio, nos termos do inciso | do § 3° do art. 230 da Lei n° 8.112/90.

Art. 5° Caberd ao Patrocinador, na forma prevista neste Estatuto:

| - indicar 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes para o Conselho
Deliberativo, nos termos deste Estatuto;

Il - indicar 3 (trés) membros e respectivos suplentes para o Conselho Fiscal;

Il - indicar 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva, para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Administragéo e Financas; .

IV - Indicar 4 (quatro) membros para o Conselho Técnico.

Paragrafo Unico: Substituir a qualquer'tempo, 0s representantes indicados para os
Conselhos Deliberativo, Fiscal, Diretoria Executiva e Conselho Técnico.

- CAPITULO IV
- DO QUADRO SOCIAL
ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 6° O PAS TRT8 ¢é constituido por servidores e magistrados que integram o Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, que preencham os
requisitos previstos no Regimento Interno da Associacao. '

Art. 7° A admissao de associados esta condicionada ao preenchimento, por parte dos
candidatos, dos requisitos de capacidade civil, devendo conter no minimo:

| - dados cadastrais e comprovagéo de vinculo funcional com TRT 82 Regiao;

Il - declaragéo de anuéncia ao Estatuto Social e Regimento Interno da entidade;
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It - autorizagdo expressa de desconto das confribuigées diretamente na folha de
pagamento.

Paragrafo anico. O Regimento Interno podera estabelecer requisitos complementares
para admissao de associados, nos termos deste Estatuto.

Art. 8° Preenchidos os requisitos de admissao nos quadros sociais, 0 associado passa
a usufruir dos servicos disponibilizados pelo PAS TRT8, observados os prazos de
caréncia e requisitos complementares definidos pelo Regimento interno.

Art. 9° Seréo excluidos, por resolugdo do Conselho Deliberativo, os sécios que nao
cumprirem suas obrigacdes sociais, estabelecidas neste Estatuto e nas normas internas
da Associacao.

§ 1° O procedimento de exclusao do associado por resolugédo do Conselho Deliberativo
devera seguir 0s principios gerais de direito, garantindo-se ao associado o contraditério
e a ampla defesa.

§ 2° Cabera recurso de revisdo para a Assembleia Geral da decisdo do Conselho
Deliberativo que determinar a exclusao do associado, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da notificacao.

§ 3° Nao sera admitido o reingresso de associado excluido dos quadros da Associa¢ao
por ato de improbidade, cujo fato devera ser comunicado ao Patrocinador para
providéncias cabiveis, na forma da lei.

Art. 10. Serao, também, excluidos os associados que solicitarem, por escrito, 0 seu
afastamento ou que deixarem de preencher os requisitos para admissao previstos neste
Estatuto. -

Art. 11. A exclusao ou decisdo definitiva da Assembleia Geral que cesse os direitos do
associado, acarretara as seguintes obrigacgoes:

| — dever de quitacao integral de qualquer débito existente;

\

fl- devolugdo de toda e qualquer documentagdo da Associacdo sob sua
responsabilidade;

S



\III- responsabilidade por qualquer dano causado pelo uso indevido de documentacao da
Associacao.

Paragrafo Unico. A divida deixada por associado falecido é estendido aos beneficiarios
da pensao por morte, observado o limite de suas cotas.

Art. 12. Sao direitos dos associados:
| - votar e ser votado, dentro dos critérios definidos neste Estatuto;

Il - usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais da
Associacao.

Il - participar, votar e deliberar nas Assembleias Gerais;

IV - examinar o balango apresentado pelo Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias
apés sua divulgagao, podendo solicitar esclarecimentos verbais ou por escrito, que
deverao ser respondidos nos termos deste Estatuto; :

V - requerer convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, observando as
formalidades previstas neste Estatuto;

VI - denunciar em Assembleia Geral os erros, vicios ou agdes passiveis de punicao ao
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal ou aos seus membros
no exercicio de suas fungobes;.

VIl - recorrer a Assembleia Geral das condenagoes impostas, nos termos deste
Estatuto.

Art. 13. Sao deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, resolugées complementares
e deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

Il - efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes e do resgate dos
compromissos assumidos para com a Associagao e terceiros:;

Il - zelar pelo bom nome da Associacéo e seu patriménio:
s .
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IV - comparecer as reunioes da Assembléia Geral;
V - respeitar os membros do corpo social, quando no exercicio de suas fungdes;

VI - aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicagao cargos ou encargos para
os quais for eleito ou designado; e

VIl- manter conduta compativel com os padroes éticos e morais.

Paragrafo Gnico O Regimento Interno podera estabelecer direitos e deveres
complementares para os associados.

Art. 14. S30 sanc¢des aplicaveis a associado:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - excluséo. L

Paragrafo unico: O Regimento Interno estabelecera as modalidades de infragdes e suas
respectivas sangoes.

Art. 15. A aplicagdo de sangdo cabe ao Diretor Presidente da Associacao, com
referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 16. Da sangao aplicada ao associado pelo Diretor Presidente da Associacao,
cabera Recurso de Revisao com efeito suspensivo para a Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias a partir da sua notificagao.

Art. 17. O associado excluido podera solicitar sua readmissdao nos quadros da
Associagao, nos termos e condigdes definidas pelo Regimento Interno.

Art. 18. Os associados do PAS TRT8 nao respondem subsidiariamente pelas dividas e
obrigag6es sociais constituidas pela entidade. :




CAPITULO V
DOS DEPENDENTES

Art. 19. Sdo dependentes dos associados do Plano de Assisténcia a Sadde da Justica
do Trabalho da 82 Regiao - PAS-TRTS:

I - conjuge ou companheiro, incluidos do mesmo sexo, mediante comprovagéo na forma
do Regimento Interno da associacao;

Il - filhos, incluidos os adotivos;

ll - enteados;

IV - outros dependentes previstos no Regimento Interno da Associagao.

§ 1° Fica assegurado ao pensionista em pleno gozo de seus direitos, desde que lnscnto‘
no Plano, assisténcia a saude, na condicdo de dependente do magistrado ou servidor

falecido que tenha sido associado, cabendo-lhe as contribuigbes mensais.

§ 2° O Regimento Interno definira outras disposigbes acerca da condicido de
dependente. :

CAPIiTULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 20. A Administragcdo do Plano de Assisténcia-Satde da Justica do Trabalho da 82
Regiao- PAS TRT8 ¢ formado pelos seguintes érgaos:

I- Assembileia Geral;
II- Conselho Deliberativo;
I1l- Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal; e
6
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V - Conselho Técnico.
Paragrafo unico. Somente os associados em dia com suas obrigacées e no pleno gozo
de suas prerrogativas poderao integrar os érgaos da administracdo aos quais forem
eleitos, nos termos deste Estatuto.
Segao |

Da Assembleia Geral
Art. 21. A Assembleia Geral ¢é dérgdo maximo de deliberacdo e dela participam os
associados, em pleno gozo de seus direitos, assim definidos neste Estatuto, cujas
deliberagdes obrigam todo o corpo social.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera deliberar sobre qualquer assunto,
observadas as determinagdes e procedimentos constantes deste Estatuto.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger, entré os associados, seus representantes, para compor os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, bem como os seus respectivos Suplentes;

11 - destituir ou suspender qualquer associado, membros eleitos do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Técnico;

Il — deliberar sobre aprovagao de alteracao estatutaria;

IV- deliberar sobre aprovagéo e alteracao de Regimento Interno;

V - conhecer dos recursos que lhe forem apresentados;

VI - decidir sobre aquisicao e alienacao de patriménio imobiliario;

VIl — deliberar sobre a aprovacao do Relatério anual e as contas da Diretoria Executiva,
depois de aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de parecer do

Conselho Fiscal.

VI — decidir pela dissolu¢cao do PAS TRTS8 ; e

7




IX — deliberar sobre a alteragdo dos valores das contribuicoes.

§ 1° Na hipotese de rejeicao pela Assembleia Geral, do relatério anual e da prestacao
de contas de que trata o inciso VI deste artigo, a Diretoria Executiva tem prazo de 30
(trinta) dias ‘para reapresentar a documentacéo, acompanhada dos esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios, para submeter & Assembleia em segunda
consulta. -

§ 2° A recusa as contas em segunda consulta implica na destituicdo da Diretoria
Executiva.

§ 3° Ocorrendo o disposto no inciso |l deste artigo sera comunicada ao Patrocinador
para adogao das providéncias cabiveis , na forma da lei.

§ 4° Na hipostese do inciso VIl devera ser dado ciéncia, por escrito, ao Patrocinador.
Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessoes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As sessOes ordindrias e exiraordinarias serdo convocadas por edital publicado em
0rgao oficial ou em jornal de grande circulagéo, no prazo minimo de 8 (oito) dias de
antecedéncia, dele devendo constar obrigatoriamente:

I - dia, hora e local da reuniéo;

Il - ordem do dia.

§ 2° As sessOes serdo abertas pelo Presidente da Associacao ou por seu representante
legal, na forma deste Estatuto.

§ 3° A Assembleia elegera um dos associados para presidir os trabalhos, o qual
escolhera o Secretario.

§ 4° Nao podera presidir a Assembléia Geral quem, como acusado, estiver em
julgamento pela mesma.

Art. 24. A Assembleia Geral s6 poderd deliberar, em primeira convocagao, com a
presenca da maioria absoluta dos sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos e, em
segunda convocagéo, uma hora depois, com qualquer nimero.

8
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Art. 25. As Assembleias Gerais Ordinarias serao realizadas:

| - anualmente, no decorrer do més de novembro para discussao e votagao da proposta
orcamentaria; '

Il - anualmente, no decorrer do més de margo, para discutir e votar. o relatério e a
prestacao de contas do Conselho Deliberativo, relativos ao exercicio anterior;

Ill - quadrienalmente, no decorrer do més de julho, para eleicdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, obedecendo as regras
estabelecidas por este Estatuto.

Art. 26. Nenhum associado podera votar, quando o objeto em julgamento for de seu
interesse privado. )

Art. 27. O Presidente da Assembiéia Geral s6 tera direito a voto de desempate, ainda
que processada a votagao por escrutinio secreto.

Art. 28. Considerar-se-40 aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos
presentes, salvo em casos especificos dispostos neste Estatuto.

Art. 29. AAssembléia Geral Extraordinaria seré realizada:
| - guando solicitada pelo Conselho Deliberativo;

Ii- guando solicitada pelo Patrocinador;

I1l- quando solicitada pelo Presidente da Associacao;

IV - quando solicitada pelo.Conselho Fiscal;

V - quando requerida por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos no
gozo.de seus direitos, devendo constar do requerimento o motivo da convocagéao;

VI - para julgamento em segunda instancia de recurso de associado, alteracédo de
Estatuto, alienag&o imobiliaria e dissolugao da Associacdo, nos termos deste Estatuto;

9 ' /




VIl - para eleigao de membros do corpo social por forca de vacancia de cargos que nao
estejam no rol dos indicados pelo Patrocinador.

§ 1° As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo deliberar sobre as matérias
especificas da convocagao.

§ 2° Quando a matéria apreciada envolver irregularidades praticadas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, a direcdo dos trabalhos da Assembleia Geral
cabera ao Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 30. As deliberagoes da Assembleia Geral poderdo ser promovidas, sempre que'
possivel, por meio de consulta aos associados, na forma especificada na Subsecao |
desta Secao. | :

Subsecao | :
Da Consuita a Assembleia Geral

Art. 31. As consultas a Assembleia Geral podem ser propostas por integrante do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
3% (trés por cento) do total dos associados registrados no dltimo balancete mensal
publicado. ‘

§ 1° Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a realizacdo das consultas previstas
no caput deste artigo e ao Presidente da Diretoria Executiva a sua promocao e
coordenagao. » ' ‘

§ 2° As consuitas nao necessitam da aprovacdo do Conselho Deliberativo quando se
referirem as irregularidades praticadas por esse Colegiado ou por qualquer um de seus
membros ou, ainda, quando a proposicao se originar de pelo menos 5% (cinco por
cento) do total de associados registrados no ultimo balancete mensal publicado,
ressalvados os casos de proposta de extingdo do PAS TRT 8 e reforma estatutaria.

Art. 32. As consultas a Assembleia Geral sao processadas sempre por voto secreto, de
acordo com as normas fixadas neste Estatuto e no Regimento Interno.’

Art. 33. Ressalvados o0s casos de quorum especial previstos neste Estatuto, a
Assembleia Geral delibera, validamente, por maioria de votantes, ndo computados os
votos em branco.

10
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Art. 34. Para aprovacao de reforma estatutaria ou de proposta de extincdo do PAS-
TRTS8, ou de destituicao de membros eleitos dos Conselhos Deliberativa e Fiscal e da
Diretoria Executiva, é necessario o quorum de votantes de metade do total de
associados registrado no altimo balancete mensal publicado, mais 1 (um) associado, e,
desde que, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes votem favoravelmente, ndo
computados os votos em branco.

Art. 35. O resultado de qualquer consulta & Assembleia Geral deve ser transmitido aos
associados por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho e do PAS-TRTS.

Secao |l
Do Conselho Deliberativo

Subsecao |
Do Objetivo

Art..36. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de orientagao estratégica do Plano de
Assisténcia a Salde - PAS-TRT8 e de superior dellberagao exercendo suas
atrlbungoes nos termos deste Estatuto.

Subsecao li
Da Composicao

Art. 37. O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros titulares e 4 (quatro)
suplentes, sendo 3 (trés) membros e 2 (dois) suplentes eleitos pela Assembleia Geral e

3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes indicados pelo patrocinador Tribunal.
Regional do Trabalho da Oitava Regiao.

Subsecao |l
Do Mandato

Art. 38. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 3 (trés) anos, admitida
uma unica reeleicdo, desde que a soma dos anos de gestdo neste Conselho e na
Diretoria Executiva ndo ultrapasse 6 (seis) anos consecutivos.

§ 1° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:

11
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| - renuncia;

Il - condenagao criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade
de conselheiro; \ ,

Ill - auséncias injustificadas;

IV - decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, para os cargos em que 0
Patrocinador detenha o direito de indicacéo;

V - deliberagao da Assembleia Geral para os cargos eletivos;

VI — decis@o em segunda instancia da Assembléia Geral em caso de penalidade
aplicada por desvio de conduta ou violacdo grave deste Estatuto.

§ 2° O pedido de exclusdo do PAS TRT8 pelo associado membro do Conselho
Deliberativo eleito e indicado implica a perda do cargo. ‘

Art. 39. O mandato de cada membro do Conselho tem inicio no primeiro dia util do més
de julho, imediatamente apds a realizagdo da Assembleia Geral de Eleigao, de cada um
dos anos previstos no artigo anterior e seu término ocorre no dia imediatamente anterior
a posse do sucessor. ’

Art. 40. Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos membros titulares do 7
Conselho Deliberativo, estes serao substituidos da seguinte forma:

| - cada titular sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no
momento da indicagao ou eleicao;

Il - estando impedido ou impossibilitado de comparecer'o respectivo suplente, a
substituicao sera feita por outro suplente, com preferéncia para aquele com maior
tempo de filiacao ao PAS TRT8, sempre respeitando a origem de representacao.

Paragrafo unico. A convocacdo do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo

Presidente do Conselho Deliberativo ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for
verificada a auséncia do titular.

12
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Art. 41. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo é
substituido da seguinte forma:

| - caso a vaga seja da representagao do patrocinador, sdo observadas as regras do
artigo anterior;

Il - caso a vaga seja da representacao dos associados, a substituicido ocorre na
seguinte ordem:

a) 'pelo respectivo suplente, conforme definigéo de ordem no momento da eleicao;

b) por outro suplente eleito, com preferéncia para aquele de maior tempo de filiacao no
PAS TRT 8.

Paragrafo unico. Ocorrendo a segunda vacancia, as vagas sao supridas da seguinte
forma:

A - se a vaga for da representacdo do patrocinador, o Presidente do Conselho
Deliberativo solicitara ao Tribunal Regional do Trabalho 82 Reglao a indicacéo de dois
novos suplentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Il - se a vaga for da representacao dos assomados, o Presidente do Conselho

Deliberativo convocara Assembléia Geral Extraordinaria de eleicao para indicar as duas
vagas de suplentes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Subsecao IV
Das Competéncias

Art. 42. Compete ao Conselho Deliberativo:
| - empossar em caso de vacancia membros eleitos da Diretoria Executiva;

Il - definir, fixar e aprovar as politicas, diretrizes e objetivos gerais da Associacao,
observados os limites impostos por este Estatuto;

Il - elaborar o Regimento Interno e demais regulamentacoes, nos termos deste
Estatuto;

13




IV - aprovar a estrutura organizacional do PAS TRT 8, inclusive a instalacdo de
Ouvidorias;

V -~ supervisionar o funcionamento da Associacao;

VI - providenciar a divulgagéo da prestacdo de contas da Associagdo no exercicio
anterior e submeter a dellberagao da Assembleia Geral, até o Gltimo dla util de marco
de cada ano;

VIl - divulgar os demonstrativos contabeis e financeiros e os relatérios de gestéo;

VIl - acompanhar os negocios e as atividades do PAS TRT 8, celebrando convénios,
ajustes ou contratos, inclusive de prestacéo de servigos, com vistas a implementacéo e
funcionamento do PAS TRT8 , nos termos deste Estatuto;

IX - convocar a Assembleia Geral; ,

X - propor & Assembleia Geral alteragéo do Estatuto da Associacao;

X! - apresentar a prestagdo de contas anual até o Gltimo dia util de fevereiro;

X1t — aplicar ou referendar sangao prevista neste Estatuto;

XII - aprovar o orcamento geral apresentado pelo Diretor Presidente e suas alteracoes;

XIV - decidir sobre exclusao e readmissao de associado, respeitando -0 disposto neste
Estatuto;

XV - resolver os casos omissos, as ddvidas de interpretacdo do Estatuto, mantido o
direito de recurso a Assembleia Geral;

XVI - zelar e proteger os bens moéveis e imdveis da Associacao;

XVII - deliberar sobre o Orgamento e os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades, bem
como acompanhar suas execucoes;

XVIII - definir politicas de investimentos para aplicagao das reservas e acompanhar e

14
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avaliar os resultados obtidos, determinando, a Diretoria Executiva, quando for o caso,
as-correcoes cablvels

XIX - deliberar sobre aquisigdo, construgao e alienagdo de iméveis, dacdo em
pagamentos e constituicdo de 6nus e gravames, na forma do Regimento Interno e
limites estabelecidos pelo Orgamento;

XX - acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tracar as
orientacOes cabiveis;

XXI - deliberar sobre a incorporagédo ao texto estatutario das alteracdes decorrentes da
legislacao;

- XXII - deliberar sobre a realizagao de consultas extraordinarias a Assembleia Geral;

XXIIi - deliberar sobre o Relatério Anual de Athldades e as Demonstracdes Contabeis
de cada exercicio;

XXIV - designar o Gerente de Auditoria e aprovar a contratacdo de Auditoria Externa
Independente; ,

XXV - convocar membros da Diretoria Executiva para participarem das reunidées do
Conselho Deliberativo;

XXVI - deliberar sobre propostas de associagdes com outras entidades ou empresas;

XXVII - analisar anualmente a avallagao atuarial do Plano de Associados e, quando
couber, submeter a Assembleia Geral os ajustes necessarios; \
XXVIII - decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos basicos do PAS TRT 8,
sobre os assuntos e as propostas oriundos da sua Diretoria Executiva, bem como sobre
0s casos ¢ situagées em que sejam omissos ou carentes de interpretacéo este Estatuto,
0 Regimento Interno e os Regulamentos;

XXIX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, do Estatuto, do
Regimento Interno e dos Regulamentos.
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§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo eleger seu presidente, na
reahzagao de sua primeira. sessao apos sua nomeacdo ou eleicdo, com funcéo
precipua de representagao e coordenagéo dos trabalhos, cabendo-lhe mesmo
indicagéo de seu substituto em caso de faltas e impedimentos.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo, o Conselho Deliberativo devera eleger seu
préximo presidente na primeira reuni&o ordinaria.

§ 3° - O mandato do presidente sera de/1 (um) ano, com a possibilidade de reeleigéo,v
pelo periodo que durar o seu mandato como membro do Conselho Deliberativo.

Art. 43. Os membros do Conselho Deliberativo nao sao pessoalmente responséaveis
pelas obrigacoes que tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em
nome da Associagcdo em virtude de ato regular de gestio, mas respondem civil e
penalmente pelos prejuizos causados quando:

- agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicoes e poderes; ou

Il - violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos a que se
encontram vinculados por forca do cargo.

Subsecgao V
Do Funcionamento

Art. 44. O Conselho Deliberativo reunir-se-&4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo unico. Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3 (trés)
reunides consecutivas do Conselho Deliberativo ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de
1 (um) ano, ou se julgadas insatisfatorias pelos demais conselheiros as justificativas

apresentadas.
Art. 45. O quorum para as reunides do Conselho Deliberativo ¢ de 4 (quatro) membros.

Paragrafo Unico. As decisbes do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria
absoluta de seus membros, ou seja, por quatro votos.
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Art. 46. O Conselho Deliberativo conta com uma secretaria executiva, cujos integrantes
s&o de sua escolha.

Art. 47. A Auditoria Interna do PAS - TRT8 é vinculada diretamente ao Conselho
Deliberativo.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Subsecgao |
Da Definicao
Art. 48. A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracao geral do PAS - TRT 8, ao qual
compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestao, nos termos deste Estatuto, do
Regimento Interno, e demais regulamentos.

Subsegao I
Da Composigao

Art. 49. A Diretoria Executiva é um 6rgao colegiado, composto de 4 (quatro) membros
efetivos, divididos nas seguintes funcoes:

| - 1 (um) Diretor Presidente;

[l - 1 (um) Diretor de Admi.nistragéo e Fihangas;
[t - 1 (um) Diretor de Beneficios ;

IV - 1 (um) Diretor de Relacionamento.

§ 1° O Diretor Presidente e o Diretor de Administracao e Financas serao indicados pelo
Patrocinador, nos prazos e formas deste Estatuto.

§ 2° O Diretor de Beneficios e o Diretor de Relacionamento serao eleitos pela
Assembléia Geral de Eleicao, nos termos do Art. 25, llI deste instrumento.

17




§ 3° Nos cargos indicados pelo Patrocinador a Supiéncia sera exercida por indicacao
direta, cabendo ao substituido indicar seu substituto ou representante legal.

§4° Nos cargos eleitos pela Assembleia Geral a Supléncia sera indicada pelo
Conselho Deliberativo, com comunicacéo para a Assembleia Geral.

§ 5° Sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas no Estatuto, no Regimento Interno,
bem como em outros normativos e deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, sao atribuicGes de cada Diretor, observadas as alcadas estabelecidas:

I - o Diretor Presidente é responsavel pela coordenacgéo geral dos trabalhos da Diretoria
Executiva, pelo relacionamento com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, pela
representagdo do PAS TRT 8, pela coordenacdo do Planejamento Estratégico,
Assessoria Juridica, area de Desenvolvimento Organizacional, Comunicacdo e
Marketing Institucional e Controles Internos;

Il - a Diretoria de Administracao e Finangas é responsavel pela coordenacao da gestao
das areas de Suporte Administrativo, Arrecadacéo de Contribuicdes, Tecnologia da
Informacéo, Contabilidade, Controladoria, Orgamento, Tesouraria, Financas e Gestio
de Pessoas e Centrais de Pagamento;

Il - a Diretoria de Beneficios & responsavel pela coordenacdo da aplicacdo das
Politicas e Estratégias Assistenciais, incluindo Informacdo e Educagdo em Salde,
Organizacéo de Servigos Proprios, Programas e Avaliacdo em Saude:;

IV - a Diretoria de Relacionamentos é responsavel pela coordenacédo das funcoes
~relacionadas a Atuacdo no Mercado de Saude, Negociacdo com Prestadores de
Servicos Assistenciais, Regulacdo Técnica, Normatizacdo e Controle do Plano,
Desenvolvimento e Gestdo de Prodtos Assistenciais, Relacionamento com Clientes e
Gestao da Central de Atendimento. '

’

Subsecao Il
Dos Mandatos

Art. 50. O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, podendo ser
renovado por igual periodo. ’
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§ 1° O membro da Diretoria Executiva perdera o seu mandato em virtude de:
| - rendncia;

Il - condenagéo criminal transitada em julgado, que conﬂlte com sua responsabilidade
de gestor;

Il - deciséo do Patrocinador, para os cargos em que o patrocinador detenha o direito de
indicacao;

IV - incompatibilidade para o exercicio do cargo;
V - deliberagéo da Assembieia Geral para os cargos eletivos;

VI — decisdo em segunda instancia da Assembléia Geral em caso de penalidade
aplicada por desvio de conduta ou violagao grave deste Estatuto.

§2° O pedido de exclusdao do PAS TRT8 pelo associado membro do Conselho
Deliberativo eleito ou indicado implica na perda do cargo.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva também podem ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento injustificado de
decisoes do Conselho Deliberativo, simulacao ou violagdo de lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e dos Regulamentos.

Art. 51. Os mandatos tém seu inicio no primeiro dia Gtil considerando a data de
constituicdo desta Associacao. :

Art. 52. Nos casos de vacancia, as indicacées de novos diretores ocorrem da seguinte
forma:

§ 1° os diretores indicados pelo patrocinador Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido sao substituidos por outros associados por ele indicados e empossados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° Os diretores ‘que tenham sido eleitos pela Assembleia Geral sao substituidos da
seguinte forma:
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| - caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, é
convocada nova consuita ao Corpo Social, no maximo em 60 (sessenta) dias, para a
eleicao de novo diretor; e

Il - caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, os Conselheiros
Deliberativos eleitos pelo Corpo Social indicam um nome para a substituicdo, da -
seguinte forma: ‘

a) o substituto, escolhido entre os préprios membros eleitos do Conselho Deliberativo,
deve, em primeiro lugar, ter o seu mandato coincidente com o do Diretor substituido;

b) na impossibilidade de ocorrer a substituicao, na forma da alinea anterior, os
~ conselheiros eleitos indicam entre seus pares o substituto para concluir o término do
. mandato do substituido.

§ 3° Em qualquer das situagbes previstas neste artigo, o novo membro da Diretoria
Executiva, uma vez empossado, deve apenas completar o mandato do seu antecessor.

Subsegio IV
Das Competéncias

Art. 53. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos,
as deliberagbes do Corpo Social e do Conselho Deliberativo e observar as
recomendagoes do Conselho Fiscal, propondo ao Conselho Deliberativo as alteragoes
cabiveis no Regimento Interno e Regulamentos vigentes;

Il - propor ao Conselho Deliberativo a instituicao de politicas a serem adotadas pelo
PAS TRT 8;

Il - administrar a execugao das politicas e programas de sadde e de prevencao de
doencas;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Orgamento e para 0s Planos
Anuais e Plurianuais de Atividades;
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V - submeter ao Consetho Deliberativo propbstas sobre a estrutura organizacional,
Regimento Interno e Regulamentos;

VI - orientar e controlar a execucéo das atividades técnicas e administrativas e baixar os
" atos necessarios a organizagéo e funcionamento do PAS - TRT 8;

VIl - submeter, anualmente, ao exame do Conselho Deliberativo, Relatério Anual sobre
as atividades e a situacao patrlmonlal do PAS TRT 8, com parecer do Conselho Fiscal
e de um auditor, quando necessario;

VIII - subméter anualmente, & Assembleia Geral para deliberagéo o Relatério Anual
sobre as atividades e a situacdo patrimonial do PAS - TRT 8, apés parecer do Conselho
Fiscal e aprovagao do Conselho Deliberativo:

IX - submeter ao Conselho Deliberativo politicas de investimentos para aplicagdo das
reservas;

X - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporacéo ao texto estatutario
de altera¢6es decorrentes de lei;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a celebracdo de convénios com outras
instituicoes;

XIl - propor ao Conselho Deliberativo "a realizacdo de consultas extraordinarias ao
Corpo Social;

Xitt - estimular a instalagao € apoiar os Conselhos de Usuarios em suas atmdades junto
as dependéncias regionais;

XIV - apreciar recursos dos associados em matéria administrativa e do funcionamento
do plano, podendo delegar essa competéncia, na forma do Regimento Interno;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situacbes a respeito dos quans

sejam Oomissos ou carentes de mterpretagao este Estatuto, o Regimento Interno e 0s
Regulamentos;

XVI - submeter a apreciacao do Conselho Deliberativo matenas que nao obtiveram
maioria absoluta no Ambito de suas decisdes:
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XVII - decidir sobre a suspensao de associados nas situagdes descritas neste Estatuto
e dos Regulamentos; )

XVIII - assegurar a utilizagdo dos meios habeis para recuperacéo de quantias devidas
ao PAS - TRT 8.

Paragrafo Unico. O encaminhamento, pela Diretoria Executiva, da proposta
orcamentaria para deliberacdo do Conselho Deliberativo, citada no inciso IV deste
artigo dar-se-a, impreterivelmente, até 30 (trinta) de novembro de cada ano.

Art. 54.-Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - administrar a PAS-TRT8, com obediéncia a este Estatuto, ao Regimento Interno, as
normas, aos Regulamentos e as dellberagoes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Il - representar PAS-TRTS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas
relacbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatario, observados este
Estatuto, as .normas, o Regimento Interno, os Regulamentos e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

lil - promover e coordenar as consultas a Assembieia Geral.

Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva, além do disposto neste Estatuto, tém as
atribuicoes fixadas no Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 56. Os membros da Diretoria Executiva ndo s&o pessoalmente responsaveis pelas
obrigagoes que tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em nome
da Associacao em virtude de ato regular de gestdao. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;

Il - violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno, as Normas e os Regulamentos.
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Subsegio V
Do Funcionamento

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
diretores, além do Presidente ou seus substitutos estatutarios, ordinariamente, uma vez
por semana e, extraordinariamente, quando o Presidente ou 2 (dois) dos seus membros
a convocar.

§ 1° A Diretoria Executiva somente podera deliberar com a presenga de, no minimo de
2 (dois), diretores efetivos, observado o disposto no caput;

§ 2° A Diretoria Executiva funciona como érgao colegiado e suas decisées sao tomadas
por maioria absoluta (trés votos). Em caso de empate, a matéria deve ser encaminhada
para a decisao do Conselho Deliberativo.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Subsecio |
Da Definicao

Art. 58. O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizacdo da gestdo
administrativa e econdmico-financeira, sendo responsavel pela elaboracao de
pareceres e relatorios aos 6rgao administrativos, devendo exercer suas fungdes nos
termos deste Estatuto e do seu Regimento Interno.

Subsecao Il
Da Composigcao

Art. 59. O Conselho Fiscal é composto de 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes, sendo 3 (trés) membros e respectivos suplentes eleitos pela Assembleia e 3
(trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo patrocinador Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Begiéo

Subsecio I
Dos Mandatos
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Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal exercem mandatos de 3 (irés) anos, nos
termos previstos no Art. 4°, inciso Il, deste Estatuto, vedada a reconducéo.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o seu mandato em virtude de:
| - rendncia;
Il - condenacao criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsablhdade

de conselheiro;

lll - auséncias sem justificativa a 3 (irés) reunides consecutlvas e a 5 (cinco) alternadas
no periodo de um ano;

IV - decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo, para os cargos em que o
patrocinador detenha o direito de indicacao;

V - incompatibilidade para exercicio do cargo, nos termos deste Estatuto;
VI - deliberacao da Assembleia Geral para os cargos eletivos;

VIl — decisdo em segunda instancia da Assembléia Geral em caso de penalidade.
aplicada por desvio de conduta ou violagao grave deste Estatuto.

§ 2° O pedido de exclusdo do PAS TRT8 pelo associado membro do Conselho
Deliberativo eleito e indicado implica na perda do cargo.

Art. 61. Os mandatos tém seu inicio no primeiro dia atil considerando a data de
constituicao desta Associacao.

Art. 62. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular, este
€ substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definichio no momento da
indicacéo ou eleicao.

§ 1° Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no
caso de sua inexisténcia, a substituicao é feita pelo outro suplente da mesma origem de
representagao, com preferéncia para aquele com maior tempo de filiagao ao Plano.

§ 2° A convocagao do sUpIente pode ser feita com antecedéncia pelo Presidente do
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Conselho Fiscal ou pode ocorrer no inicio da reunido em que for verificada a falta do
titular.

Art. 63. Ocorrendo vacancia de membro titular no -Consetho Fiscal, 0 mesmo &
substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacao.
Secgéo VI
DO CONSELHO TECNICO

Subsecao |
Da Definicao

Art. 64. O Conselho Técnicoé o 6érgao administrativo de assessoramento da
Administracao. ‘

Subsecao i
Da Composigéao

Art. 65. O Conselho Técnico é composto de 4 (quatro) membros, com notével saber e

experiéncia em suas areas de atuacao, indicados pelo Patrocinador Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao. : ~

Subsec¢ao Il
Dos Mandatos

Art. 66. Os membros do Conselho Técnico exercem mandatos de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

§ 1° O membro do Conselho Técnico perdera o seu mandato em virtude de:
| - renuncia;

Il - condenagéo criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade
de conselheiro;
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Il - auséncias sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas e a 5 (cinco) alternadas
no periodo de um ano;

IV - decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, para os cargos em que o
patrocinador detenha o direito de indicacao;

V - incompatibilidade para exercicio do cargo, nos termos deste Estatuto;
VI - deliberacao da Assembleia Geral para os cargos eletivos;

VII — decisdo em segunda instancia da Assembléia Geral em caso de - penalidade
aplicada por desvio de conduta ou violacao grave deste Estatuto.

Subsecgédo IV
Das Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Tecnico, além de outras atribuicbes que lhe sejam
conferidas, auxiliar os drgdos do PAS-TRT8, quando por estes provocados,
confeccionando pareceres tecnicos, que deverdo ser sempre escritos e assinados por
todos seus membros.

Art. 68. Considerando a natureza das atribuicoes do Conselho Técnico, cada um dos
seus Conselheiros podera consignar os fundamentos de seu parecer nas decisdes
colegiadas em que tiver seu entendimento vencido.

Art. 89. Ocorrendo vacancia de membro no Conselho Técnico, 0 mesmo é substituido
na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacéo.

Art. 70. Os mandatos tém seu inicio no primeiro dia Util considerando a data de
constituicao desta Associacad.

Art. 71. O Regimento Interno podera atribuir outras fungbes ao Conselho Técnico,
respeitando os limites impostos neste Estatuto.
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CAPITULO VII

DOS REQUISITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO, DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 72. Sao requisitos para atuacdo como membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

I - ser associado, em pleno gozo de suas prerrogativas, e contar, na data da posse,
com 1 (um) ano de filiagdo, no minimo, podendo ser computado para tanto o periodo
de filiacao junto ao PAS - Plano de Assisténcia - Saude;

II - nado estar cumprindo penalidade imposta pelo patrocinador Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao ;

Il - nao estar atuando em administradoras de planos e seguros de sadde;
IV - ter formacao completa em nivel superior;
Paragrafo unico: Todos os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva serdo exercidos sem qualquer remuneracdo, cabendo o reembolso de
despesas e diarias de seus membros no exercicios de suas fungoes.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 73. A assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial, psicolégica e odontolégica sera
prestada diretamente ou por meio de profissionais e instituigbes previamente
credenciados pela Associagdo ou de livre escolha do associado, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 74. O Regimento Interno da Associagao sera elaborado pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto no Estatuto.
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Art. 75. O Regimento Interno disciplinara o funcionamento do Programa de Assisténcia
e deve dispor, no minimo, sobre:

| — cobertura do Programa;

Il — forma de assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial, psicolégica e odontoldgica;
1l — prazos dg caréncia;

IV — mecanismos de regulacao e limitacao de uso;

V — utilizagao da rede credenciada e de livre escolha;

VI — forma de custeio;

VIl — valor e dondigées de reajuste da contribuicao mensal;

VIil — percentuais e valores maximos de co-participacao; |

IX — critérios de inscricao de dependente;

X - participagao financeira dos beneficiarios no custeio do planb;

X - pértibipagéo financeira do patrocinador no custeio do plano, quando for o caso:
XiI' —as condigOes de ingresso e de exclusédo de beneficidrios;

XIil - a forma de calculo da revisao das contraprestagbes pecuniarias;

XIV — as coberturas e exclusdes assistenciais.

-

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo podera incluir outros assuntos e elementos
para integrarem o Regimento Interno, desde que compativeis com os preceitos deste
Estatuto.
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CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 76. O patrimobnio da Associagéo é constituido pelos bens mdveis e imbveis,
receitas, titulos e recursos financeiros diversos que a entidade possua ou venha a
adquirir sob qualquer forma. :
Paragrafo unico. Integra o patrimdnio da Associagdo, o fundo constituido pelo antigo
PAS TRTS, transferido para garantir as atividades de assisténcia saude, nos termos
exigidos para constituicdo dos planos de autogestao.

Art. 77. S&o fontes de receita:

I — contribuigbes dos associados e dependentes;

Il - recursos or¢gamentarios da Uniao, transferldos por meio de convénio firmado com o
TRT 82 Regiéo - Patrocinador;

lll — doagdes;

IV — investimentos; e

V'— outras receitas autorizadas.

Art. 78. As despesas da Associagao podem ser classificédas em:
| — Despesas de Custeio:

a) material de c;msumo; .

| b) servigos de terceiros;

Cc) encargos diversos;

Il - Despesas de Pessoal:

a) salarios;
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b) gratificacoes;

C) comissoes;

d) salario - familia.

Il - Despesas de capital:

a) obras;

b) equipamentos e instalacées;

¢) material permanente.

Art. 79. As despesas excedentes da arrecadacao do exercicio fiscal deverao ser
previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo, observada a devida motivagéo e
registro.

Paragrafo Gnico. Na constancia da situagdo de que trata este artigo, cabera ao
Conselho Deliberativo adotar prowdenmas com vistas ao equilibrio das contas,
submetendo as proposicoes e pro;etos a Assembleia Geral.

Art. 80. A Associagdo devera observar as regras atuariais necessarias ao regular
funcionamento da entidade, devendo, sempre que necessario, contratar profissionais ou
empresas capacitadas para assessoramento na area respectiva.

Art. 81. O ano social e financeiro coincidird com o ano civil.

CAPITULO XIi ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O Plano de Assisténcia-Saude do Tribunal Regional do Trabalho da-82 Regio -
PAS TRT8 absorvera todos os contratos celebrados pelo antigo PAS TRTS,
assegurando aos contratados os direitos e obrigac6es decorrentes da relagéo juridica
inicial, sem embargo da atualizacdo das clausulas de servico e econémico-financeira,
quando couber
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Art. 83. Sergqo gradativamente incorporados a titularidade da Associacéo, os contratos
celebrados diretamente com a Unido, por intermédio do TRT 82 Regiao, que tenham por
objeto a prestacao de assisténcia a saude de servidores e magistrados, ativos e
inativos, bem como de pensionistas, na medida da desvinculagao da receita com as
despesas decorrentes das referidas contratagoes.

Paréagrafo dnico. Os recursos publicos gradativamente desvinculados das despesas de
que trata este artigo, serao repassados a Associacao medlante convénio, nos termos
previstos na legislacao de regéncia.

Art. 84. Enquanto-nao for aprovado o Regimento Interno da Associacéo, serao
adotados os parametros previstos da Resolugao n° 162, de 2004, do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido, com alteracées posteriores, para o fim de concessao e
manutencéo da prestacao dos servigos de salde aos servidores e magnstrados ativos e
inativos, pensionistas e demais dependentes.

Paragrafo Unico. Na elaboragao do Regimento Interno, o Conselho Deliberativo devera
observar, no que couber, as diretrizes aprovadas pela Resolucao n® 162, de 2004, do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, que ora dispde sobre modalidade de
assisténcia a satde escolhida para os servidores da Justica do Trabalho da 82 Regiao,
nos termos do art. 230, da Lei n°® 8.112/90.

Art. 85. A Associagao devera reunir, em prazo razoavel, todos 0s elementos e requisitos
exigidos para sua qualificagdo como entidade de autogestao junto & Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

Paragrafo dnico. O Conselho Deliberativo devera providenciar, logo depois da posse,
todas as providéncias para o funcionamento da entidade, principalmente a abertura de
conta bancéria especifica para transferéncia e depdsito dos recursos oriundos do fundo
de reserva do antigo PAS TRTS.

Art. 86. Respeitada a legislacdo de regéncia, poderda a Associacdo formalizar
convénios, contratos e outras formas de ajuste com outras entidades de assisténcia a
saude.

Art. 87. A Associacao podera formar fundo de reserva com recursos arrecadados, bem
como estabelecer distingao contabil das receitas a partir de suas fontes, realizando
depdsito de recursos repassados pelo Patrocinador em conta especifica.
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Art.88. Toda suépenséo ou destituicado de cargo administrativo sera precedida de
notificacoes que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto, exceto em relacéo ao disposto no paragrafo antenor

§ 1° Na hip6tese de perda do mandato, as substituicbes far-se-4o de acordo com o
disposto neste Estatuto para cada unidade administrativa.

§ 2° Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, responderdao os membros do Conselho
Deliberativo com os seus bens particulares, na propor¢ao de sua culpabilidade.

Art. 89. O Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva poderao ser dissolvidos por
aprovacao de maioria simples em Assembleia Geral Extraordinaria com quorum minimo
de 2/3 (dous tercos) dos associados.

'Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo, cabera a indicagdo de novos membros, na
forma prevista neste Estatuto, para cumprimento de mandatos integrais.

Art. 90. O mandato da primeira gestao se iniciara na Assembleia Geral de Fundagéo.

Art. 91. Em caso de dissolugdo da Associacdo, 0s recursos remanescentes serao
devolvidos por meio de inclusao em folha de pagamento do valor proporcional das

respectivas contribuicées, sem prejuizo da aplicacao das regras complementares
previstas no Cédigo Civil.

Art. 92. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacéo na Assembleia
Geral de Fundacao.

Belém, 29 de abril 2013.
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" WALTER ROBERTO PARO
Presidente do PAS TRTS8
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